
“IL JOBS ACT, 
 COSA CAMBIA PER LA CONCILIAZIONE?”

Relatrice: SABINA GUANCIA

Conciliazione In Pratica (C.I.P.) - La piccola impresa si innova

Azione realizzata nell’ambito della DGR n. X/1081/2013 “Valorizzazione delle politiche territoriali 
di conciliazione, dei tempi lavorativi con le esigenze familiari e delle reti di imprese che offrono 

servizi di welfare



JOBS ACT, L. 10 dicembre 2014 n. 183

Pubblicata, sulla 
Gazzetta Ufficiale 
n. 290 del 15 dicembre 2014, 
la L. 10 dicembre 2014 
n. 183, 
Il c.d. JOBS ACT  in 
vigore dal 15 dicembre 
2014



Finalità
Tra le deleghe introdotte una 
fondamentale riguarda il tema 
della conciliazione lavoro  - famiglia 
che reca con sé un emendamento 
che cambia sensibilmente le finalità 
della delega sul punto.

L’intenzione della legge è  quella di 
rafforzare gli strumenti a sostegno 
della maternità per la conciliazione 
dei tempi di vita tra famiglia e 
lavoro. 



Punti importanti della riforma



INPS circolare 169/2014: 
VOUCHER 

Servizi baby sitting o contributo 
pagamento oneri servizi pubblici per 
infanzia o privati accreditati (ex 
misura sperimentale legge Fornero 
92/2012). 
In alternativa al congedo Parentale, 
la madre può richiedere il voucher 
per acquisto servizi baby sitting
entro gli 11 mesi successivi al 
congedo maternità.

Nuove regole reddito 2015
Si può accedere anche se 

iniziato a fruire congedo 
Parentale

600€ al mese per un 
massimo di 6 mesi (300€ 
nel 2013)

Entro 31 dicembre di 
ciascuno dei due anni 
(2014-2015)



Riforma Jobs Act
Decreto Legislativo 183/2014    Art 1 commi 8 - 9
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Riforma Jobs Act 
 2 importanti novità per le lavoratrici iscritte alla 

gestione separata INPS
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