Periodo di analisi: Gennaio 2022
Servizio Controllo Direzionale

=] Citta
* metropolitana
di Milano
Tasso di assenza mensile per Area e CdR
Centro di Tasso di assenza | Tasso di assenza
Area/Settore arees (escluse le ferie) | (comprese le ferie)
Responsabilita % %
Direzione Generale |Direzione Generale 6,25 16,56
Totale Direzione Generale 6,25 16,56
Segreteria Generale |Segreteria Generale 19,00 31,00
Totale Segreteria Generale 19,00 31,00
Area Risorse finanziarie
e programmazione 17,27 22,73
economica
Area Risorse Settore Trattamento
finanziarie e economico e 6,25 18,25
programmazione  |Previdenziale
economica Settore Bilancio 2,73 15,00
Settore Contabilita 8,00 16,00
Settore
Programmazione e 29,38 38,13
partecipazioni
Totale Area R_’lsorse fmanz_larle e 12,23 21,57
programmazione economica
Area Infrastrutture 15,58 27,08
Settore Patrimonio e
programmazione 3,86 15,45
scolastica
Settore I_m_p|ant| 4.32 16,59
tecnologici e
Settore Edilizia
Area Infrastrutture |istituzionale 9,33 23,33
Settore_ Edilizia 14,09 27.36
scolastica
Set_tore Strade, viabilita 10,45 20,81
e sicurezza stradale
Vice Direzione
Infrastrutture e 16,25 25,00
protezione civile
Totale Area Infrastrutture 12,11 23,73




Periodo di analisi: Gennaio 2022
Servizio Controllo Direzionale

=] Citta
* metropolitana
di Milano
Tasso di assenza mensile per Area e CdR
Centro di Tasso di assenza | Tasso di assenza
Areal/Settore g (escluse le ferie) | (comprese le ferie)
Responsabilita % %
Area Ambi_ente e tutela 13,57 2929
del territorio
Settore Risorse idriche
e attivita estrattive 9,35 21,52
Settore Rifiuti e
o 24 18,24
Area Ambiente e bonifiche 8, 8,
tutela del territorio Setj[ore. Pianificazione 2.94 13.82
territoriale generale
Settore Parco Agricolo
Sud Milano 844 17,19
Settore Qualita d'eII'aria, 7.32 18,04
rumore ed energia
Totale Area Ambiente e tutela del territorio 8,90 20,00
Area Sv!luppo 12,65 26,18
economico
Settore Sviluppo
Area Sv!luppo economico e s'00|ale, 875 23,02
economico trasporti privati e
turismo
ISettore Politiche del 10,68 20,34
avoro
Totale Area Sviluppo economico 9,17 21,27
Settore Avvocatura |Settore Avvocatura 6,58 13,68
Totale Settore Avvocatura 6,58 13,68




Periodo di analisi: Gennaio 2022
Servizio Controllo Direzionale

S Citta
* metropolitana
di Milano
Tasso di assenza mensile per Area e CdR
Centro di Tasso di assenza| Tasso di assenza
Area/Settore arees (escluse le ferie) | (comprese le ferie)
Responsabilita % %
Settore Appalti e Settore Appalti e 8 48 28 48
contratti contratti ’ ’
Totale Settore Appalti e contratti 8,48 28,48
Settore Affari Settore Affari generali e
generali e supporto |supporto organi 9,89 20,22
organi istituzionali  |istituzionali
Totale Settore Affari generali e supporto 9.89 20.22
organi istituzionali ’ ’
Settore Risorse Settore Risorse umane
umane e . . 8,83 17,33
. . € organizzazione

organizzazione
Totale_ Sett?re Risorse umane e 8,83 17,33
organizzazione
Totale Ente Totale complessivo 11,19 22,32
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