
Periodo di analisi: Giugno 2020

Controllo Direzionale

Area/Settore
Centro di 

Responsabilità

Tasso di assenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di assenza 
(comprese le ferie)

%
Direzione Generale Direzione Generale 0,40 9,90

0,40 9,90
Segereteria 
Generale

Segereteria Generale 0,00 3,90

0,00 3,90

Area Risorse finanziarie 
e programmazione 
economica

48,90 53,40

Settore Trattamento 
economico e 
previdenziale

4,80 11,00

Settore Bilancio 1,10 6,10
Settore Contabilità 8,70 18,40
Settore 
Programmazione e 
partecipazioni

9,70 24,10

8,80 17,60

Area Infrastrutture 9,10 12,60
Settore Patrimonio e 
programmazione 
scolastica

10,80 14,90

Settore Impianti 
tecnologici e

6,70 8,40

Settore Edilizia 
istituzionale

7,10 8,40

Settore Edilizia 
scolastica

0,20 4,50

Settore Strade, viabilità 
e sicurezza stradale

9,20 15,00

Vice Direzione 
Infrastrutture e 
protezione civile

13,90 23,30

8,60 12,90

Totale Direzione Generale

Totale Segreteria Generale

Area Risorse 
finanziarie e 
programmazione 
economica

Totale Area Risorse finanziarie e 
programmazione economica

Tasso di assenza mensile per Area e CdR

Area Infrastrutture

Totale  Area Infrastrutture

1



Periodo di analisi: Giugno 2020

Controllo Direzionale

Area/Settore
Centro di 

Responsabilità

Tasso di assenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di assenza 
(comprese le ferie)

%

Area Ambiente e tutela 
del territorio

1,90 4,50

Settore Risorse idriche 
e attività estrattive

15,00 20,50

Settore Rifiuti e 
bonifiche

3,40 10,30

Settore Pianificazione 
territoriale generale

16,80 18,20

Settore Parco agricolo 
sud milano

8,30 10,90

Settore Qualità dell'aria, 
rumore ed energia

9,50 17,30

9,30 14,60

Area Sviluppo 
economico

1,00 4,30

Settore Sviluppo 
economico e sociale, 
trasporti privati e 
turismo

7,00 15,40

Settore Politiche del 
lavoro

6,50 11,70

5,50 11,90

Progetto Welfare 
metropolitano e 
rigenerazione 
urbana

Progetto Welfare 
metropolitano e 
rigenerazione urbana

18,20 18,20

18,20 18,20

Settore Avvocatura Settore Avvocatura 8,40 9,70
8,40 9,70

Area Ambiente e 
tutela del territorio

Totale Area Ambiente e tutela del 
territorio

Area Sviluppo 
economico

Totale Area Sviluppo economico

Totale Progetto Welfare metropolitano e 
rigenerazione urbana

Totale Settore Avvocatura

2



Periodo di analisi: Giugno 2020

Controllo Direzionale

Area/Settore
Centro di 

Responsabilità

Tasso di assenza 
(escluse le ferie)

%

Tasso di assenza 
(comprese le ferie)

%
Settore Appalti e 
contratti

Settore Appalti e 
contratti

3,70 7,10

3,70 7,10
Istituzione Idroscalo Istituzione Idroscalo 5,20 9,30

5,20 9,30
Settore Affari 
generali e supporto 
organi istituzionali

Settore Affari generali e 
supporto organi 
istituzionali

5,10 9,90

5,10 9,90

Settore Risorse 
umane e 
organizzazione

Settore Risorse umane 
e organizzazione

1,00 6,30

1,00 6,30

Totale Ente Totale complessivo 7,50 12,60

Totale Settore Risorse umane e 
organizzazione

Totale Settore Appalti e contratti

Totale Istituzione Idroscalo

Totale Settore Affari generali e supporto 
organi istituzionali

3


