Citta

metropolitana
di Milano

Periodo di analisi: Aprile 2020

Tasso di assenza mensile per Area e CdR

Controllo Direzionale

Tasso di assenza

Tasso di assenza

Area/Settore Centro di Responsabilita| (escluse le ferie) | (comprese le ferie)
% %
Direzione Generale |Direzione Generale 6,28 10,82
Totale Direzione Generale 6,28 10,82
Segreteria Segreteria Generale 0,00 2,72
Generale
Totale Segreteria Generale 0,00 2,72
Area Risorse finanziarie e
programmazione 20,24 25,00
economica
?rea Rlsprse Settore Trattamento 0.75 2381
Inanziarie € economico e previdenziale ’ ’
programmazione
economica Settore Bilancio 0,00 22,22
Settore Contabilita 21,25 39,56
Settor(_e Pr(_)grgmmazmne e 508 11,75
partecipazioni
Totale Area Rlsorse flnanglarle e 9,52 26,63
programmazione economica
Area Infrastrutture 13,64 28,35
Settore Patrlmonlo e _ 12,66 22.80
programmazione scolastica
Settqre Impianti tecnologici 14,29 30.86
e reti
Area Infrastrutture | Settore Edilizia istituzionale 13,61 25,17
Settore Edilizia scolastica 4,92 21,11
S_ettore Strade, viabilita e 7.92 13,33
sicurezza stradale
Vice Direzione
Infrastrutture e protezione 1,96 5,60
civile
Totale Area Infrastrutture 10,89 22,30




Periodo di analisi: Aprile 2020

Controllo Direzionale

Tasso di assenza | Tasso di assenza
Area/Settore Centro di Responsabilita| (escluse le ferie) | (comprese le ferie)
% %
Areg Amblente e tutela del 0,00 3061
territorio
Se.tt.or‘e RISOI’?G idriche e 10,61 23.81
attivita estrattive
tutela del territorio L 10,48 40,95
territoriale generale
Sgttore Parco Agricolo Sud 6,88 32.54
Milano
Settore Qualita d_eII aria, 10,86 2277
rumore ed energia
Totale Area Ambiente e tutela del territorio 7,32 24,40
Area Sviluppo economico 2,12 0,00
. Settore Sviluppo
Area Sviluppo ) :
economico economlco_e s.00|ale., 10,92 16,38
trasporti privati e turismo
Settore Politiche del lavoro 2,07 14,29
Totale Area Sviluppo economico 6,50 12,20
Zro:tgsttgli\tlzﬁgie Progetto Welfare
. POt metropolitano e 0,00 0,00
rigenerazione . )
rigenerazione urbana
urbana
Totale P Welf li
_ota e rqgetto elfare metropolitano e 0,00 0,00
rigenerazione urbana
Settore Avvocatura |Settore Avvocatura 8,16 25,85
Totale Settore Avvocatura 8,16 25,85
Settore .Appalt' € Isettore Appalti e contratti 1,59 17,23
contratti
Totale Settore Appalti e contratti 1,59 17,23
Istituzione ldroscalo|Istituzione ldroscalo 15,04 45,36
Totale Istituzione ldroscalo 15,04 45,36




Periodo di analisi: Aprile 2020

Controllo Direzionale

Area/Settore

Centro di Responsabilita

Tasso di assenza
(escluse le ferie)
%

Tasso di assenza
(comprese le ferie)
%

Settore Affari

Settore Affari generali e

generali e supporto T . 11,63 25,18
S . |supporto organi istituzionali

organi istituzionali

Totale_ _Set_tor_e Affa_lrl generali e supporto 11,63 25.18

organi istituzionali

Settore Risorse Settore Risorse umane e

umane e . . 2,08 16,52
) . organizzazione

organizzazione

Total tt Ri

otale Se ore Risorse umane e 2.08 16,52
organizzazione
Totale Ente 9,04 21,97




