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Citta
metropolitana
Il Sindaco di Milano

Fascicolo 1.18\2023\1

OGGETTO: Conferimento degli incarichi di Vice Segretario Generale aggiunto al dr. Giorgio
Grandesso e di Vice Direttore Generale aggiunto al dr. Alberto di Cataldo.

IL SINDACO METROPOLITANO

Visti:

« lart. 1, c. 8 della L. 56/2014 in base al quale il Sindaco metropolitano rappresenta
U’Ente e, tra gli altri, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecu-
zione degli atti;

* gli artt. 50 e 109 Tuel approvato col D.Lgs. 267/2000 s.m.i., relativi alle competenze
del Sindaco ed al conferimento degli incarichi dirigenziali;

« gliartt. 19 e 53 dello Statuto della Citta metropolitana relativi alle funzioni del Sindaco
metropolitano e al conferimento degli incarichi dirigenziali;

» lart. 44 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato ’art.12 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in
virtu del quale il Sindaco pudo nominare tra il personale a tempo indeterminato con qualifica
dirigenziale in servizio e in possesso dei requisiti per [’accesso al ruolo dei Segretari uno o piu Vice
Segretari Generali, individuandone il Vicario. Ciascuno Vice Segretario Generale sostituisce il
Segretario in caso di impedimento o assenza o di temporanea vacanza. Ciascuno Vice Segretario
Generale ha compiti sussidiari, strumentali e di ausilio al Segretario Generale, anche per specifici
settori di attivita o serie di atti o tipi di procedure;

Richiamato ’art.15 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in
virtu del quale il Sindaco puo nominare uno o piu Vice Direttori Generali tra i direttori dell’Ente in
possesso di idonei requisiti di competenza e professionalita per ’assolvimento dell’incarico,
individuandone il Vicario. Il Vice Direttore Generale coadiuva il Direttore Generale
nell'espletamento delle funzioni di cui al precedente articolo e lo sostituisce in caso di assenza o
temporaneo impedimento. Al Vice Direttore Generale il Sindaco, sentito il Direttore Generale puo
assegnare specifici compiti in relazione al suo programma di mandato;

Visto e richiamato il proprio decreto R.G. n. 258/2022 con il quale si € provveduto a nominare il
dirigente dr. Dario Gino Rigamonti, quale Vice Segretario Generale Vicario;

Visto e richiamato il proprio decreto R.G. n. 170/2022 con il quale si € provveduto a nominare il
dirigente dr. Emilio De Vita, quale Vice Direttore Generale Vicario;

Ritenuto, al fine di assicurare in ogni circostanza, la continuita degli uffici e dei servizi, di provve-
dere ad individuare tra i dirigenti dell’Ente, ulteriori figure cui assegnare, in caso di assenza del
Vice Segretario Generale Vicario e del Vice Direttore Generale Vicario, ’esercizio, rispettivamente,
delle funzioni vicarie del Segretario generale e del Direttore generale;
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Considerata l’idoneita dei dirigenti di ruolo, dr. Giorgio Grandesso e dr. Alberto di Cataldo,
anche sulla base dei parametri previsti dal 2° comma dell’articolo 44 del vigente T.U. del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, a svolgere le funzioni in oggetto;

Visti :
« il D.lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

« il comma 50 dell’articolo unico della legge 56/2014;

« il D.Lgs. 30/3/2001, n.165 ”"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”

« il regolamento europeo 2016/679 del 27 aprile 2016 in materia di protezione dei dati
personali, ed i conseguenti atti adottati dall’Ente in materia;

« il D.lgs. n. 81/2008;

« il D.lgs. n. 150/2009;

« laL. n. 190/2012;

« il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”;
Visti e richiamati altresi:

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente;

- il paragrafo 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023/2025 della Citta metropolitana
di Milano;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) dell’area dirigenza del 21/12/2021, con
particolare riguardo agli affidamenti degli incarichi di che trattasi;

Su proposta del Direttore Generale,
Sentito il Vice Sindaco Metropolitano,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di conferire Uincarico di Vice Segretario Generale Aggiunto al dr. Giorgio Grandesso,
direttore dell’Avvocatura;

2. di conferire U’incarico di Vice Direttore Generale Aggiunto al dr. Alberto Di Cataldo, diretto-
re del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione;
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3. Gli incarichi sono subordinati alla verifica in capo ai dirigenti individuati dell’insussistenza
di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa vigente.

Il Segretario Direttore Generale € incaricato dell’esecuzione del presente decreto.

Giuseppe SALA

Firmato digitalmente da: SALA GIUSEPPE
Data: 30/08/2023 12:40:33

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.
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PROPOSTA di decreto

Fascicolo 1.18\2023\1

Oggetto: Conferimento degli incarichi di Vice Segretario Generale aggiunto al dr. Giorgio Grandesso
e di Vice Direttore Generale aggiunto al dr. Alberto di Cataldo.

IL SINDACO METROPOLITANO

Visti:

* l’art. 1, c. 8 della L. 56/2014 in base al quale il Sindaco metropolitano rappresenta l’Ente e,
tra gli altri, sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici e all’esecuzione degli
atti;

e gli artt. 50 e 109 Tuel approvato col D.Lgs. 267/2000 s.m.i., relativi alle competenze del
Sindaco ed al conferimento degli incarichi dirigenziali;

e gli artt. 19 e 53 dello Statuto della Citta metropolitana relativi alle funzioni del Sindaco
metropolitano e al conferimento degli incarichi dirigenziali;

e |’art. 44 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato ’art.12 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in
virtu del quale il Sindaco puo nominare tra il personale a tempo indeterminato con qualifica
dirigenziale in servizio e in possesso dei requisiti per [’accesso al ruolo dei Segretari uno o piu Vice
Segretari Generali, individuandone il Vicario. Ciascuno Vice Segretario Generale sostituisce il
Segretario in caso di impedimento o assenza o di temporanea vacanza. Ciascuno Vice Segretario
Generale ha compiti sussidiari, strumentali e di ausilio al Segretario Generale, anche per specifici
settori di attivita o serie di atti o tipi di procedure;

Richiamato ’art.15 del Testo unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in
virtu del quale il Sindaco puo nominare uno o piu Vice Direttori Generali tra i direttori dell’Ente in
possesso di idonei requisiti di competenza e professionalita per ’assolvimento dell’incarico,
individuandone il Vicario. Il Vice Direttore Generale coadiuva il Direttore Generale
nell'espletamento delle funzioni di cui al precedente articolo e lo sostituisce in caso di assenza o
temporaneo impedimento. Al Vice Direttore Generale il Sindaco, sentito il Direttore Generale puo
assegnare specifici compiti in relazione al suo programma di mandato;

Visto e richiamato il proprio decreto R.G. n. 258/2022 con il quale si & provveduto a nominare il
dirigente dr. Dario Gino Rigamonti, quale Vice Segretario Generale Vicario;

Visto e richiamato il proprio decreto R.G. n. 170/2022 con il quale si & provveduto a nominare il
dirigente dr. Emilio De Vita, quale Vice Direttore Generale Vicario;

Ritenuto, al fine di assicurare in ogni circostanza, la continuita degli uffici e dei servizi, di
provvedere ad individuare tra i dirigenti dell’Ente, ulteriori figure cui assegnare, in caso di assenza
del Vice Segretario Generale Vicario e del Vice Direttore Generale Vicario, |’esercizio,
rispettivamente, delle funzioni vicarie del Segretario generale e del Direttore generale;
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Considerata l’idoneita dei dirigenti di ruolo, dr. Giorgio Grandesso e dr. Alberto di Cataldo, anche
sulla base dei parametri previsti dal 2° comma dell’articolo 44 del vigente T.U. del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, a svolgere le funzioni in oggetto;
Visti :

o il D.lgs. 18/8/2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

e il comma 50 dell’articolo unico della legge 56/2014;

o il D.Lgs. 30/3/2001, n.165 ”"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

e il regolamento europeo 2016/679 del 27 aprile 2016 in materia di protezione dei dati
personali, ed i conseguenti atti adottati dall’Ente in materia;

o il D.lgs. n. 81/2008;
o il D.lgs. n. 150/2009;
e laL.n.190/2012;

« il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”;

Visti e richiamati altresi:
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente;

- il paragrafo 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023/2025 della Citta metropolitana
di Milano;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) dell’area dirigenza del 21/12/2021, con
particolare riguardo agli affidamenti degli incarichi di che trattasi;

Su proposta del Direttore Generale,
Sentito il Vice Sindaco Metropolitano,

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di conferire U’incarico di Vice Segretario Generale Aggiunto al dr. Giorgio Grandesso, direttore
dell’Avvocatura;

2. di conferire ’incarico di Vice Direttore Generale Aggiunto al dr. Alberto Di Cataldo, direttore del
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione;
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3. Gli incarichi sono subordinati alla verifica in capo ai dirigenti individuati dell’insussistenza di
cause di inconferibilita e incompatibilita previste dalla normativa vigente;

Il Segretario Direttore Generale € incaricato dell’esecuzione del presente decreto.

Il Segretario Direttore Generale
(dr. Antonio Sebastiano Purcaro)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate.




0131744 | 30/08/2023

Al Sindaco della

Citta Metropolitana di Milano
Via Vivaio, 1

20122 - Milano

QOggetto: dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art. 20
del D.lgs. 39/2013 (condizione per l'acquisizione dell’efficacia dell'incarico)

11 sottoscritto Giorgio GRANDESSO, direttore dell’ Avvocatura, in merito al conferimento dell'incarico di:

- Vice Segretario Generale aggiunto

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalle legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76,

D.P.R. 445/2000), sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

1. Di non trovarsi all'assunzione di detto incarico in alcuna delle situazioni di inconferibilita' e

di incompatibilita®, ai sensi degli artt. 3,4, 7,9 e 12 del D.Igs. dell'8 aprile 2013, n. 39.

2. Ai fini dell'accertamento di una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.lgs.
39/2013, di svolgere, o aver svolto negli ultimi 3 anni, le seguenti cariche e/o incarichi, oltre a quelli

conferiti dalla Citta metropolitana di Milano:

Carica e/o incarico ricoperto o Attivita professionale svolta Periodo di

riferimento

NESSUNA CARICA/ATTIVITA’ RICOPERTA

11 sottoscritto ¢ consapevole che la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente e
che l'acquisizione di efficacia della nomina rimane comunque condizionata alla rimozione delle eventuali

cause di incompatibilita.

1  Per “INCONFERIBILITA™ si intende la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal D.lgs.
39/2013 a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice
Penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo
politico.

2 Per “INCOMPATIBILITA’” si intende I’obbligo per il soggetto cui viene conferito ’incarico di scegliere, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce I’incarico, lo svolgimento di
attivita professionali ovvero 1’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.



11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali cause di sopravvenuta incompatibilita e
a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita,
consapevole di quanto disposto dall'art. 20, comma 5, del D.lgs. n. 39/2013 nell'ipotesi di accertata

dichiarazione mendace.

Distinti saluti.

(Data della firma digitale)
Firmato
Giorgio Grandesso

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27/04/2016
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

(Data della firma digitale)
Firmato
Giorgio Grandesso

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate



0131843 | 30/08/2023

Al Sindaco della

Citta Metropolitana di Milano
Via Vivaio, 1

20122 - Milano

Oggetto: dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita, ai sensi dell’art. 20
del D.lgs. 39/2013 (condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico)

11 sottoscritto Alberto DI CATALDO, direttore del Dipartimento Risorse umane e organizzazione, in merito

al conferimento dell'incarico di:

- Vice Direttore Generale aggiunto

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni (art. 76,

D.P.R. 445/2000), sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

1. Di non trovarsi all'assunzione di detto incarico in alcuna delle situazioni di inconferibilita! e

di incompatibilita?, ai sensi degli artt. 3,4, 7,9 e 12 del D.lgs. dell'8 aprile 2013, n. 39.

2. Ai fini dell'accertamento di una delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi del D.Igs. 39/2013,
di svolgere, o aver svolto negli ultimi 3 anni, le seguenti cariche e/o incarichi, oltre a quelli conferiti dalla Citta

metropolitana di Milano:

Carica e/o incarico ricoperto o Attivita professionale svolta Periodo di

riferimento

NESSUNA CARICA/ATTIVITA’ RICOPERTA

! Per “INCONFERIBILITA™ si intende la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal D.Igs. 39/2013
a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale, a
coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni
o svolto attivita professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico.

ZPer “INCOMPATIBILITA’™ si intende 1I’obbligo per il soggetto cui viene conferito I’incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro
il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e I’assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce 1’incarico, lo svolgimento di attivita
professionali ovvero ’assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.



11 sottoscritto € consapevole che la presente dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente e che
l'acquisizione di efficacia della nomina rimane comunque condizionata alla rimozione delle eventuali cause di

incompatibilita.

11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali cause di sopravvenuta incompatibilita e
a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita,
consapevole di quanto disposto dall'art. 20, comma 5, del D.lgs. n. 39/2013 nell'ipotesi di accertata

dichiarazione mendace.

Cordiali saluti.

Milano, 30/8/2023
Firmato
Alberto DI CATALDO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27/04/2016
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti
e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Milano, 30/8/2023

Firmato
Alberto DI CATALDO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e norme collegate



