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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) | 2022-2024

Premessa

L’art. 169 - comma 1 - del D.lgs. 267/2000, come modificato e integrato dal D.lgs. 126/2014, e il Principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato 4/1 al D.lgs. 118/2011 - punto
10), sanciscono che l’organo esecutivo contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione e
comunque entro venti giorni dall’approvazione dello stesso bilancio delibera il Piano esecutivo di gestione
(Peg) in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il Peg e redatto anche in termini di
cassa.

Il Direttore generale ed il Segretario generale nelle ipotesi di cui all’articolo 108, comma 4, del D.lgs.
267/2000, avvalendosi della collaborazione dei dirigenti e dei responsabili dei servizi, propongono
all’organo esecutivo il Peg per la sua definizione ed approvazione (punto 10.3 del Principio contabile
applicato concernente la programmazione di Bilancio)

Il Peg e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il Documento unico di programmazione
(Dup) ed eé riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio di previsione triennale; esso individua gli

obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.

In data 09/06/2021 é stato approvato il D.L. 80 convertito con modificazioni nella L. 113 del 06/08/2021
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per
Uefficienza della giustizia”.

Il decreto all’art. 6 introduce nell’ordinamento per le Pubbliche Amministrazioni con piu di 50 dipendenti
(escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) al fine di assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso.
In forza del Regolamento recante l’individuazione e [’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal PIAO, di cui al Dpr n. 81 del 30/06/2022 entrato in vigore il 15/07/2022, il nuovo documento
di programmazione integrata di respiro triennale va ad assorbire, sopprimendoli, i documenti di
programmazione previsti dai precedenti ordinamenti, tra i quali:

e Piano dei fabbisogni di personale (art. 6, commi 1,4,6 e art. 6-ter D.lgs 165/2001);

e Piano della performance (art. 10 comma 1 lett. a) e comma 1-ter D.lgs. 150/2009);

e Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (art. 1, commi 5, lett. a) e

60, lett. a) L. 190/2012);
e Piano organizzativo del lavoro agile (art. 14, comma 1, L. 124/2015);
e Piano delle azioni positive (art. 48, comma 1, D.lgs. 198/2006).

In particolare l’art. 1, comma 4, del D.p.r. n. 81/2022 sopprime il terzo periodo dell’art. 169, comma 3-
bis del D.lgs. 267/2000 che dispone: “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1 D.lgs

267/2000 e il Piano della performance di cui all’art. 10 del D.lgs. 150/2009 sono unificati organicamente
nel Peg”.

Tale disposizione decreta la separazione fra Peg come definito nell’art. 169 e la definizione degli
obiettivi di performance delle amministrazioni.

Pertanto gli enti locali sono tenuti ad approvare il Peg entro 20 giorni dall’approvazione del Bilancio di
previsione e il PIAO entro 30 giorni dall’approvazione dello stesso, quindi entro il 31 gennaio di ogni anno.
Nel 2022 in sede di prima applicazione, il PIAO doveva essere approvato entro il 30/06/2022. Tuttavia il
decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica del 30/06/2022
n. 132 (pubblicato in G.U. Serie Generale n. 209 in data 07/09/2022), Regolamento per la definizione del
contenuto del PIAO, all’art. 8 comma 3, prevede che il termine per la sua adozione, di cui all’art. 7,
comma 1 (31 gennaio) sia differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione.

Citta metropolitana di Milano
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) | 2022-2024

Il comma 4 dell’art. 1 del Dpr 81/2022 inoltre precisa che per i Comuni, province, citta metropolitane e
altri enti, il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, D.lgs. 267/2000 e il Piano della
performance di cui all’art. 10 del D.lgs. 150/2009 sono assorbiti nel PIAO.

Con le deliberazioni consiliari n. 38 e n. 39 del 25/10/2022 il Consiglio metropolitano ha definitivamente
approvato il Documento unico di programmazione (Dup) per il triennio 2022-2024 e il Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2022-2024, acquisito il parere favorevole espresso dalla Conferenza
metropolitana sui due documenti con deliberazione n. 3 del 25/10/2022.

Con l’approvazione del Bilancio, il Consiglio metropolitano ha operato la contestuale verifica degli
equilibri generali e dell’assestamento di bilancio trovandosi oltre il termine previsto dalla legge (31 luglio)
per le operazioni di verifica degli equilibri e di assestamento.

Il Peg 2022-2024 della Citta metropolitana € raccordato, sotto il profilo contabile, con il bilancio di
previsione come disposto dal comma 2 dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000. Il Peg 2022-2024 nella parte
finanziaria articola gli stanziamenti di Entrata in Titoli, Tipologie, Categorie e capitoli e gli
stanziamenti di Spesa in Missioni, Programmi, Titoli, Macroaggregati e capitoli.

| _capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della rendicontazione e sono
raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all’art. 157 D.Lgs. 267/2000. Essi
presentano in coerenza con la durata temporale del Bilancio di previsione approvato, stanziamenti di
competenza per il triennio 2022-2024 (limite alle autorizzazioni di impegno) e di cassa per ’anno
2022 (limite alle autorizzazioni di pagamento).

Tale documento presenta le seguenti peculiari caratteristiche:

e e strutturato per Aree/Direzioni apicali/Direzioni di Progetto ove il Direttore
d'Area/Apicale/di Progetto riferisce direttamente al Segretario e Direttore Generale;

* nel’ambito di ciascun Cdr d’Area sono altresi indicati i Cdr di secondo livello e i relativi
responsabili assegnatari degli obiettivi;

* individua il Dirigente responsabile della gestione di ciascun Centro di responsabilita (Cdr),
inteso come ambito organizzativo e gestionale cui sono assegnati formalmente: obiettivi,
dotazioni (umane, strumentali e finanziarie) e responsabilita sul raggiungimento degli
obiettivi e target e sull’utilizzo delle dotazioni che saranno formalizzati nel nuovo
documento di programmazione integrata PIAO 2022-2024;

» definisce, per ciascun Cdr, le risorse da impiegare (in particolare finanziarie) per la
realizzazione degli obiettivi assegnati;

* e raccordato con la programmazione stabilita con il Dup in quanto e strutturato per i
Programmi del Dup ove gli obiettivi esecutivi richiesti dalla normativa sull’armonizzazione
sono denominati “Obiettivi di Programma”. Questi, nel processo di sviluppo a cascata della
programmazione, attuano gli Obiettivi operativi dei Programmi del Dup e questo nesso logico
di causa-effetto € formalmente esplicitato attraverso l’indicazione del loro codice nella
scheda relativa all’obiettivo Peg (colonna “Finalita Dup”) e attraverso questo si raccorda
anche con i progetti strategici ed operativi previsti dal Piano Strategico del territorio della
Citta Metropolitana di Milano 2019-2021;

* nel Peg per ogni capitolo di Entrata e indicato il Cdr che accerta la risorsa e, per ogni
capitolo di Spesa, € indicato il Cdr di destinazione e il Cdr che impegna. Ai Cdr cui sono
assegnati i capitoli di Entrata e Spesa si intendono assegnati anche i relativi residui attivi e
passivi che si sono generati per effetto delle gestioni degli anni precedenti;

* nel Peg le entrate specifiche sono state correlate ai Cdr competenti, mentre le risorse di
carattere generale, riscosse direttamente dagli Uffici finanziari, sono state incluse nel Peg
2022-2024 dell’Area Risorse finanziarie e programmazione economica (Cdr AA004), ai fini
della quadratura con il Bilancio di previsione 2022-2024;

Citta metropolitana di Milano
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) | 2022-2024

* per ciascuna Area o Direzione Apicale sono indicati ai soli fini di pianificazione della spesa le
categorie di obiettivi e indicatori (obiettivi manageriali relativi ai processi trasversali,
obiettivi di Programma e Indicatori performance organizzativa), assegnati ai Cdr, le risorse
umane (n. dipendenti) asseghate e in servizio presso ciascuna Direzione e le risorse
strumentali (strumentazioni informatiche) in dotazione.

Al Peg 2022-2024 e allegato il prospetto concernente la ripartizione delle Tipologie di Entrata in
Categorie e dei Programmi in Macroaggregati, secondo lo schema di cui all’Allegato 8 al D.lgs.
118/2011e successive modificazioni.

Il Bilancio di previsione 2022-2024 definitivamente approvato si € chiuso con le risultanze
complessive esposte nella tabella che segue.

Citta metropolitana di Milano
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Fondo pluriennale vincolato

Titolo 1: Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

Titolo 2: Trasferimenti correnti

Titolo 3: Entrate extratributarie

Titolo 4: Entrate in conto capitale

Titolo 5: Entrate da riduzione di attivita'
finanziarie

Totale entrate finali...........
Titolo 6: Accensione Prestiti
Titolo 7: Anticipazioni da istituto

tesoriere/cassiere

Titolo 9: Entrate per conto terzi e partite di
giro

Totale Titoli

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

211.220.554,21

101.422.033,12

92.181.227,85

324.648.181,42

47.236.426,91

776.708.423,51

118.394.151,12

204.024.000,00

70.519.306,38

119.993.741,22

264.285.906,87

14.067.909,50

672.890.863,97

18.022.585,59

219.198.756,00

54.489.828,60

95.520.483,38

308.218.955,19

9.022.198,50

686.450.221,67

2.029.380,65

208.950.098,00

47.465.252,85

94.363.368,63

111.845.658,99

9.086.591,50

471.710.969,97

0,00

0,00

83.690.836,47

860.399.259,98

0,00

0,00

83.268.700,00

756.159.563,97

0,00

0,00

79.702.000,00

766.152.221,67

0,00

0,00

79.702.000,00

551.412.969,97

1.541.383.231,04

997.210.599,09

784.174.807,26

553.442.350,62

non contratto 2

Titolo 1: Spese correnti

- di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 2: Spese in conto capitale

- di cui fondo pluriennale vincolato

Titolo 3: Spese per incremento attivita'
finanziarie

- di cui fondo pluriennale vincolato

Totale spese finali...........

676.817.593,42

400.021.163,33

4.468.000,00

1.081.306.756,75

468.296.287,96
1.628.980,82

413.533.906,28
16.393.604,77

4.468.000,00
0,00

886.298.194,24

346.160.163,80
40.650,40

334.800.638,46
1.988.730,25

4.468.000,00
0,00

685.428.802,26

PR LE i .
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO BILANCIO DI PREVISIONE 2022 - 2024 07/11/2022 Pagina 1 di 1
E3 QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO
CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ENTRATE ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 SPESE ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Fondo di cassa presunto all'inizio dell'esercizio 680.983.971,06
Utilizzo avanzo presunto di amministrazione 122.656.884,00 0,00 0,00 | Disavanzo di amministrazione %/ 0,00 0,00 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liguidits 0,00 0,00 0,00 | Disavanzo derivante da debito autorizzato e 0,00 0,00 0,00

332.967.152,88
0,00

117.187.566,44
0,00

4.468.000,00
0,00

454.622.719,32

Titolo 4: Rimborso Prestiti

- dii cui fondo anticipazioni di liquidita
Titolo 5: Chiusura Anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7: Uscite per conto terzi e partite di
giro

Totale Titoli

27.643.704,85

0,00

86.398.359,48

1.195.348.821,08

27.643.704,85

0,00

0,00

83.268.700,00

997.210.599,09

19.044.005,00

0,00

0,00

79.702.000,00

784.174.807,26

19.117.631,30

0,00

0,00

79.702.000,00

553.442.350,62

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

1.195.348.821,08

997.210.599,09

784.174.807,26

553.442.350,62

Fondo di cassa finale presunto

346.034.409,96

(1) corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese.

(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese
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AREA AA001 - DATI GENERALI

Programmi

Missioni

PG0102 - Segreteria generale

PG0103 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

PGO111 - Altri servizi generali
PG1901 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

1 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione

19 - Relazioni internazionali

Articolazione organizzativa dell'AREA e Dirigenti responsabili

AAO001 Direzione Generale

Antonio Sebastiano Purcaro

Risorse Umane Risorse Strumentali
. e Program-
Categorie Risorse Tipologia beni Qt.'ant'ta mazione
umane esistente P
acquisti
|D 6 |Docking Station 1 |
|C 6 |Monitor 27 |
|B 2 |PC 24 |
|A 0 |Portatile 1 |
’ Totale 14 [Stampante 14 |
— —— — |Webcam Techly 1080p 4 |
Fonte: Servizio Organizzazione - Dati aggiornati al
01/11/2022 Fonte: Area Infrastrutture - Registro beni informatici -
01/02/2022
RIEPILOGO DELLE RISORSE DESTINATE ALL' AREA
ENTRATE
TITOLO/Tipologia Previsione 2022 2023 2024
TITOLO 2 - Trasferimenti correnti
Tipologia 101: Trasferimenti competenza 0,00 0,00 0,00
correnti da Amministrazioni
pubbliche cassa 0,00
Tipologia 105: Trasferimenti competenza 59.472,00 0,00 0,00
correnti dall'Unione Europea e
dal Resto del Mondo cassa 65.000,36
Totale Titolo 2 competenza 59.472,00 0,00 0,00
cassa 65.000,36
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Totale Entrate: competenza 59.472,00 0,00 0,00
cassa 65.000,36
SPESE

PROGRAMMA/Titolo/Macroaggregato Previsione 2022 2023 2024

PROGRAMMA 1.2 - Segreteria generale

Titolo 1 - Spese correnti

Macroagg.01 - Redditi da lavoro competenza 116.683,45 107.260,00 107.258,00

dipendente
cassa 116.683,45

Macroagg.02 - Imposte e tasse a carico competenza 14.790,59 11.491,00 11.491,00

dell'ente
cassa 16.175,39

Macroagg.03 - Acquisto di beni e servizi competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00
cassa 1.980,00

Totale Titolo 1 competenza 133.274,04 120.551,00 120.549,00
cassa 134.838,84

Totale Programma 1.2 competenza 133.274,04 120.551,00 120.549,00
cassa 134.838,84

PROGRAMMA 1.3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Titolo 1 - Spese correnti

Macroagg.03 - Acquisto di beni e servizi competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00
cassa 297.079,77

Totale Titolo 1 competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00
cassa 297.079,77

Totale Programma 1.3 competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00
cassa 297.079,77

PROGRAMMA 1.11 - Altri servizi generali

Titolo 1 - Spese correnti

Macroagg.01 - Redditi da lavoro competenza 234.388,46 228.171,00 228.171,00

dipendente
cassa 234.582,19

Macroagg.02 - Imposte e tasse a carico competenza 23.913,48 22.146,00 22.146,00

dell'ente
cassa 26.812,83

Totale Titolo 1 competenza 258.301,94 250.317,00 250.317,00
cassa 261.395,02

Totale Programma 1.1 competenza 258.301,94 250.317,00 250.317,00
cassa 261.395,02

PROGRAMMA 19.1 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo
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Titolo 1 - Spese correnti

Macroagg.01 - Redditi da lavoro competenza 131.458,00 141.458,00 130.458,00

dipendente
cassa 131.458,00

Macroagg.02 - Imposte e tasse a carico competenza 13.091,82 12.793,00 12.793,00

dell'ente
cassa 15.019,56

Macroagg.03 - Acquisto di beni e servizi competenza 21.000,00 21.000,00 21.000,00
cassa 22.098,00

Macroagg.04 - Trasferimenti correnti competenza 59.472,00 0,00 0,00
cassa 59.472,00

Totale Titolo 1 competenza 225.021,82 175.251,00 164.251,00
cassa 228.047,56

Totale Programma 9.1 competenza 225.021,82 175.251,00 164.251,00
cassa 228.047,56

Totale Spese competenza 876.782,80 806.304,00 795.302,00

cassa 921.361,19
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Programma  AOA001 Direzione Generale

Obiettivi Manageriali

Ob. n. 15462
Finalita Descrizione . Consuntivo |[Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Cittadini Garantire la produzione e |Piano di realizzazione |97,5 100% AA001
I'aggiornamento delle pubblicazioni su
tempestivo e regolare del |'Amministrazione
flusso delle informazioni  [trasparente'
da pubblicare sul sito
'Amministrazione
Trasparente' sulla base
degli obblighi fissati ex
digs 33/2013 e nel rispetto
dei tempi previsti dalla
Tabella degli obblighi di
pubblicazione allegata al
PTPCT
Piano di realizzazione
Peso % di
Cod Descrizione ognifase g | f|m|a|m|g|l|a|s]|o d
sul totale
34920 | Nominativi, curricula e compensi dei componenti dell'OIVP (art. 10 c. 8
lett. ¢)
34921 | Documenti di programmazione strategico-gestionale (art. 12 comma 1) -
Cdr AA0O1 PeC
34922 Piano della performance e Relazione sulla Performance (art. 10, c. 8, lett.
b) - Cdr AA0O1 PeC
35605 | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile (art. 31) -
(Cdr AA0O1)
34935 | Relazione OIVP sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza
e integrita dei controlli interni, in collaborazione con ST111 (art. 14, c. 4,
lett. a) digs 150/2009) - (Cdr AA0O1)
35606 | Documento OIVP di validazione della Relazione sulla Performance (art.
14, c. 4, lett. c) digs 150/2009) - (Cdr AA0O1)
34940 | Attestazioni OIVP per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione (art.
14, c. 4, lett. g) digs 150/2009) (Cdr AA001)
34929 | Atti e provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai
dirigenti di cui agli artt. 12, 26, 27, 39 del D.Lgs. 33/2013, 29 c. 1 del
D.Lgs. 50/2016, art. 174, c. 4, del D.Lgs. 267/2000 adottate ex art. 175
commi 5-bis e 5-quater e informazioni di cui agli artt. 15, 18 e 23 del
D.Lgs. 33/2013 (Cdr AA0O1 PeC)
34925 | Monitoraggio tempi dei procedimenti (art.1 - c. 28 - L. 190/2012) - Cdr
AA001 PeC
34927 | Tassi di assenza (art. 16 c. 3) - Cdr AA001 PeC
35008 | Ricognizione sullo stato di attuazione dei Programmi (art. 12 - comma 1 -
digs 33/2013 e art. 5 sezione Trasparenza del PTPCT) - Cdr AA0O1 PeC
35009 | Report Consip - Cdr AA0O1 PeC
35597 | Referto del Controllo di gestione - Cdr AAOO1 PeC
36615 | Informazioni e documentazione concernente i singoli procedimenti,
moduli e formulari di cui all'art. 35 comma 1 lett. ¢), d), e), |) digs
33/2013 per i quali € richiesta la disponibilita d'uso
37021 | Atti di conferimento degli incarichi e dichiarazioni di insussistenza cause di
inconferibilita e incompatibilita dei Dirigenti
37022 Provvedimenti con cui sono fissati gli obiettivi specifici sulle spese delle
societa controllate (art. 19, c. 7, D.Lgs. 175/2016)
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Piano di realizzazione

Cod

Descrizione

Peso % di
ogni fase
sul totale

37611
37933

37934

38558

Costi contabilizzati art. 32, comma 2, let. a)

Rendicontazione del Referente della trasparenza al RPCT sull'attivita
svolta (Cdr AA0O1)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi di importo pari o
superiore ai 40.000 Euro e Programma triennale dei lavori pubblici
definitivamente approvati (artt. 21 comma 7 e 29 comma 1 D.Lgs.
50/2016) - Cdr AA001 PeC
Pubblicazione degli aggiornamenti al SMVP (ai sensi del Par. 1, Delibera
CIVIT n. 104/2010)

Ob. n. 15941

Stakeholder

Finalita
DUP

Descrizione
Peso:

Indicatore

Consuntivo
2021

Risultati attesi triennio
2022-2024

CDR

Cittadini,
Ente, Anac

Trasmettere al RPCT
reportistica per il
monitoraggio delle misure

previste dal PTPCT

Stato di avanzamento
del Piano di
realizzazione
dell'obiettivo

100%

100%

AA001

Piano di realizzazione

Cod

Descrizione

Peso % di
ogni fase
sul totale

35515

39636

35514

anno
38778

Trasmettere al RPCT nota illustrativa dell'attivita svolta, finalizzata ad
assicurare la tempestiva divulgazione al personale assegnato dei
contenuti principali del PTCPT e del vigente Codice di comportamento,
nonché degli eventuali aggiornamenti, anche mediante videoconferenza
(art. 6 Piano): scadenza entro il 30/06/2022
Trasmettere al RPCT il "Piano di dettaglio" dei procedimenti e processi
oggetto di mappatura e valutazione del rischio e relativi fabbisogni
formativi (artt. 7 e 19 del Piano): entro il 30/06/2022 ed entro il 31/05
degli anni successivi

Trasmettere al RPCT Report semestrali relativi ai procedimenti
sanzionatori e di applicazione penali per ritardi, disservizi e inadempienze
contrattuali contestate (art. 6 Piano): scadenze 15/07 e 15/12 di ogni

Trasmettere al RPCT Report sull'attivita svolta ai fini del rispetto della
misura "Patti di integrita" (art. 20 del Piano). Scadenza: entro il 31/12 di
ogni anno

Ob. n. 15942

Stakeholder

Finalita
DUP

Descrizione
Peso:

Indicatore

Consuntivo
2021

Risultati attesi triennio
2022-2024

CDR

Cittadini,
Ente, Anac

Assicurare |'osservanza
delle misure per la
gestione dei rischi di
rispettiva competenza,
elencate nella "Tabella
sintetica dei rischi
riscontrabili nei
procedimenti/processi, di
cui all'art. 5 del PTPCT'

Difformita rilevate dal
Pool controlli in esito ai
controlli a campione
effettuati

0 (nessuna
difformita)

Nessuna
difformita

AA001
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Ob. n. 16001

Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Cittadini, Collaborare all'applicazione|Azioni previste nel 100% 100% AAQ01
Ente della normativa in materia |Piano di realizzazione
di trasparenza e dell'obiettivo
prevenzione corruzione da
parte degli organismi
partecipati soggetti al Digs
33/2013 e L. 190/2012,
come indicato dalla
determinazione Anac n.
1134 dell'08/11/2017
Piano di realizzazione
Peso % di
Cod Descrizione ogni fase fim|la|m|g|l|a|s]|o d
sul totale
35583 | Trasmettere alla Segreteria Generale - Servizio Anticorruzione,
trasparenza e controlli interni I'elenco aggiornato degli organismi
partecipati individuati nel perimetro di applicazione dell'art. 2bis del digs
33/2013. Scadenza: entro il 31/05 di ogni anno
36103 | Esperire I'azione di impulso e vigilanza sugli organismi partecipati
individuati ai sensi dell'art. 2 bis del digs 33/2013 in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione secondo le Linee guida Anac
n. 1134 del 08/11/2017 e trasmettere alla Segreteria Generale - Servizio
Anticorruzione, trasparenza e controlli interni - una relazione dettagliata
sull'attivita svolta e sui relativi esiti. Scadenza: entro il 10/08 di ogni anno
Ob. n. 17386
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Ente Rispettare i tempi di Entro i primi quattro 100% 100% AA001

trasmissione al Settore
Contabilita dell'elenco delle
fatture scadute e/o
sospese del mese
precedente, completo delle
informazioni richieste

mese

giorni lavorativi di ogni
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Ob. n. 18421
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Ente Collaborare alla cfr. Stato di n.d. 100% AA001
realizzazione del Progetto |avanzamento del Piano
'Archivio' sotto il di realizzazione
coordinamento del Settore |dell'obiettivo
edilizia istituzionale e
sicurezza nei luoghi di
lavoro e del Settore Affari
e servizi generali per gli
aspetti organizzativi e
operativi
Piano di realizzazione
Peso % di
Cod Descrizione ognifase g | f [m m|g|l|als|o|n|d
sul totale
39322| ANNO 2022
39323| Individuazione materiali, quantita e caratteristiche, localizzazione della
documentazione cartacea di competenza e definizione del
cronoprogramma di riordino, scarto e archiviazione straordinari 2022 -
2023 (in accordo con il Settore Affari e servizi generali e con il gruppo di
lavoro interdirezionale)
39324| Riordino dei fascicoli di competenza secondo le linee guida dettate dal
Settore Affari e servizi generali
39374| Report stato di avanzamento delle operazioni di riordino dei fascicoli da
trasmettere al Settore Affari e servizi generali
39375/ ANNO 2023
39378 | Attuazione delle attivita previste nel cronoprogramma 2022-2023
ENTRATE
Cdr che accerta AA001
. Piano Finanziario (IV livello)
T| Tip| Cat 2022 2023 2024
Codice Descrizione
2 0101 01 E.2.01.01.01.000 | Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali
Capitolo: 20000010 ENTRATE CORRENTI DA TRASFERIMENTI DALL'AGENZIA PER LA COESIONE
TERRITORIALE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI EUROPEI
Previsione competenza 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 0,00
Totale Tipologia: 0101 Previsione competenza 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 0,00
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2 | 0105 01 E.2.01.05.01.000 | Trasferimenti correnti dall'Unione Europea

Capitolo: 20000013 ENTRATE DA REALIZZAZIONE PROGETTO EUROPEO "ESMARTCITY" NELL' AMBITO DEL
PROGRAMMA "MED" (INTERREG MEDITERRANEAN) 2018/2020 - (FINALIZZATA A CAP.

19011
Previsione competenza 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 3.564,80
2 | 0105 01 E.2.01.05.01.000 | Trasferimenti correnti dall'Unione Europea

Capitolo: 20000014 ENTRATE DA REALIZZAZIONE PROGETTO EUROPEO "ESMARTCITY" NELL' AMBITO DEL
PROGRAMMA "MED" (INTERREG MEDITERRANEAN) 2018/2020 - FINANZIAMENTO SPESE

CITTA
Previsione competenza 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 1.963,56
2 | 0105 01 E.2.01.05.01.000 | Trasferimenti correnti dall'Unione Europea

Capitolo: 20000048 ENTRATE DA REALIZZAZIONE PROGETTO EUROPEO "CAMELOT - CITIES AND
METROPOLIS IN EUROPE LABOURING ONWARD TOGETHER", NEL PROGRAMMA
EUROPE FOR CITIZENS 20

Previsione competenza 59.472,00 0,00 0,00
Previsione cassa 59.472,00

Totale Tipologia: 0105 Previsione competenza 59.472,00 0,00 0,00
Previsione cassa 65.000,36

Totale Titolo: 2  Previsione competenza 59.472,00 0,00 0,00
Previsione cassa 65.000,36

Totale Cdr: AA001 Previsione competenza 59.472,00 0,00 0,00
Previsione cassa 65.000,36

Totale Area: AA001 Previsione competenza 59.472,00 0,00 0,00
Previsione cassa 65.000,36
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PROGRAMMA PG0102 Segreteria generale

Obiettivi di Programma

Ob. n. 18398
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Comuni 1.2.12 |Realizzare il nuovo Piano [cfr. Stato di n.d. 100% AAQ01
metropolitani, strategico del territorio  [avanzamento del Piano
assoclazion metropolitano per il di realizzazione
Afgl,lAzﬁrgla triennio 2022-2024 ex art. |dell'obiettivo
P 1 - comma 44 - L. 56/2014
Piano di realizzazione
Peso % di
Cod Descrizione ognifase g | f|m|a|m|g|l|a|s|o|n|d
sul totale
39633 ANNO 2022
39269 | Affidamento al Centro Studi PIM del servizio di supporto tecnico 0
39631 | Incontri con i Consiglieri delegati 10
39270| Incontri con gli stakeholders (Comuni, Associazioni, Afol metropolitana, 20
Agenzia per il Tpl, Ato metropolitana, ecc.)
39271 | Redazione "Contesto" e "Quadro conoscitivo" 5
39272| Incontri approfondimento con le Zone Omogenee 30
39632 | Presentazione delibera approvazione Documento d'indirizzo 20
39274| Disponibilita sito dedicato 15
39634 ANNO 2023
39273 | Consultazione bozza Piano strategico
39635 | Presentazione delibera di approvazione del documento "Piano Strategico
triennale del territorio metropolitano 2022-2024"
Risorse finanziarie destinate al Programma PG0102
SPESE
Centro di Responsabilita  AA001
Tl Piano Finanziario (IV livello)
ac
Codice Descrizione 2022 2023 2024
1 01 U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro
Capitolo: 01021034 ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 75.334,00 75.335,00 75.334,00
.di cui gia impegnato 69.168,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 75.334,00
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1 01

U.1.01.02.01.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

Capitolo: 01021013 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 41.349,45 31.925,00 31.924,00
.di cui gia impegnato 36.088,45 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 41.349,45
Totale Macroaggregato: 01 Previsione competenza 116.683,45 107.260,00 107.258,00
.di cui gia impegnato 105.256,45 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 116.683,45
1 02 U.1.02.01.01.000 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Capitolo: 01021014 IRAP - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 14.790,59 11.491,00 11.491,00
.di cui gia impegnato 14.479,59 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 16.175,39
Totale Macroaggregato: 02 Previsione competenza 14.790,59 11.491,00 11.491,00
.di cui gia impegnato 14.479,59 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 16.175,39
1 03 U.1.03.02.05.000 | Utenze e canoni
Capitolo: 01021016 112306900 SPESE PER ABBONAMENTI ALLE BANCHE DATI TELEMATICHE E A

GIORNALLI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI ON-LINE PER GLI UFFICI DELLA DIREZIONE
GENERALE -UTENZE E CANONI
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Previsione competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00
.di cui gia impegnato 801,50 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 1.980,00
Totale Macroaggregato: 03 Previsione competenza 1.800,00 1.800,00 1.800,00
.di cui gia impegnato 801,50 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 1.980,00
Totale Titolo: 1 Previsione competenza 133.274,04 120.551,00 120.549,00
.di cui gia impegnato 120.537,54 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 134.838,84
Totale Cdr: AAQ001 Previsione competenza 133.274,04 120.551,00 120.549,00
.di cui gia impegnato 120.537,54 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 134.838,84




Totale Programma : PG0102 Previsione competenza 133.274,04

.di cui gia impegnato 120.537,54
.di cui FPV 0,00
Previsione cassa 134.838,84

120.551,00
0,00

0,00

120.549,00
0,00

0,00
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PROGRAMMA PG0103

Gestione economica, finanziaria, programmazione,

provveditorato
Obiettivi di Programma
Ob. n. 18620
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Ente 1.3.0 |Coordinare la realizzazione |cfr. Stato di 100% AA001
degli obiettivi attuativi del |avanzamento del Piano
Piano di contenimento dei |di realizzazione
consumi energetici- dell'obiettivo
PRIORITA' 1 - Indirizzo
1.3: Chiusura degli uffici
sedi Via Vivaio e Viale
Piceno, il venerdi, sabato e
domenica e previsione di
smart work obbligatorio il
venerdi per la sede di via
Soderini
Piano di realizzazione
Peso % di
Cod Descrizione ognifase |g | f | m|a|m|g|l|als|o d
sul totale
39829 | ANNO 2022
39826 | Analisi di dettaglio sulle attivita da svolgere e stesura programmazione
obiettivi per le Direzioni coinvolte (Cdr: AA006 - ST107 - ST114 - AA009 -
AAO011 - ST008)
39827 Verifica avanzamento delle attivita secondo programmazione
39828| Eventuale riprogrammazione delle attivita in ritardo
39830| ANNO 2023
39831 Verifica avanzamento delle attivita secondo programmazione
39832 | Eventuale riprogrammazione delle attivita in ritardo
Performance organizzative
Ob. n. 17861 Processo di Auditing
. - Risultati attesi
Stakeholder Indicatore Consuntivo 2021 triennio 2022-2024 CDR
Consiglio Collegio dei Revisori - Cdc S09E2001 - Mantenimento/miglioramento media triennio < = media triennio AA001

metropolitan | dell'efficienza tecnica: ore lavorate per unita di output (n. sedute e n.
0 pareri/relazioni/quesiti)

precedente: 30,1

precedente (30,1)
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Risorse finanziarie destinate al Programma PG0103

SPESE
Centro di Responsabilita  AA001
T Mac P@nthwnﬂaﬁoUVlWe"?) 2022 2023 2024
Codice Descrizione
1 03 U.1.03.02.01.000 | Organi e incarichi istituzionali del'amministrazione
Capitolo: 01031052 111308500 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL' ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - INCARICHI ISTITUZIONALI DELL'
AMMINISTRAZIONE
Previsione competenza 28.000,00 28.000,00 28.000,00
.di cui gia impegnato 22.842,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 39.419,20
1 03 U.1.03.02.01.000 | Organi e incarichi istituzionali del'amministrazione
Capitolo: 01031075 111300700 SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL COLLEGIO DEI REVISORI
Previsione competenza 109.000,00 109.000,00 109.000,00
.di cui gia impegnato 108.850,36 108.850,36 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 134.475,57
1 03 U.1.03.02.07.000 | Utilizzo di beni di terzi
Capitolo: 01031094 SPESE PER LICENZE D' USO SOFTWARE PER LA DIREZIONE GENERALE - UTILIZZO
DI BENI DI TERZI
Previsione competenza 250,00 250,00 250,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 250,00
1 03 U.1.03.02.99.000 | Altri servizi
Capitolo: 01031096 SPESE PER QUOTA ASSOCIATIVE A FAVORE DI ASSOCIAZIONI E ENTI DIVERSI
Previsione competenza 122.935,00 122.935,00 122.935,00
.di cui gia impegnato 113.279,78 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 122.935,00
Totale Macroaggregato: 03 Previsione competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00
.di cui gia impegnato 24497214 108.850,36 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 297.079,77
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Totale Titolo: 1 Previsione competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00

.di cui gia impegnato 244.972,14 108.850,36 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 297.079,77

Totale Cdr: AA001 Previsione competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00
.di cui gia impegnato 244 972,14 108.850,36 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 297.079,77

Totale Programma : PG0103 Previsione competenza 260.185,00 260.185,00 260.185,00
.di cui gia impegnato 24497214 108.850,36 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 297.079,77
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PROGRAMMA PGO111 Altri servizi generali

Obiettivi di Programma

Ob. n. 17964
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
OIVP, 1.11.6 |Migliorare I'attendibilita  |Incidenza %le obiettivi |65,22% > = %le anno | AA0O1
cittadini nella misurazione delle misurati dalla Direzione precedente
performance individuali e |Generale sul totale
organizzative obiettivi PEG
Ob. n. 18396
Finalita Descrizione . Consuntivo |[Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
DFP, Oivp; | 1.11.6 |Supportare cfr. Stato di n.d. 100% AA001
Cittadini/uten metodologicamente le avanzamento del Piano
ti dei servizi Direzioni nel processo di  |(di realizzazione
costruzione degli obiettivi
di Programma SMART

Piano di realizzazione

Peso % di
Cod Descrizione ognifase |g| f|m|a|m|g|l|a|s|o|n]|d
sul totale
39249 Predisposizione di Linee guida per definizione di obiettivi di qualita
(smart)
39250 | Elaborazione schede di analisi qualitativa degli Obiettivi attuativi del DUP
per ciascuna Area/Direzione apicale/Progetto
39251 | Trasmissione al Direttore Generale e all'Oivp delle schede di analisi per la
valutazione della qualita degli obiettivi di Programma
Ob. n. 18399
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Strutture 1.11.6 |Approfondire la cfr. Stato di n.d. 100% AA001
organizzative conoscenza del modello di |avanzamento del Piano
dell'Ente Controllo di gestione e di realizzazione

relativi applicativi di dell'obiettivo
supporto e del ciclo di
gestione della
performance
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Piano di realizzazione

Peso % di
Cod Descrizione ogni fase fim|la|m|g|l|a|s|o|n]|d
sul totale
39659 ANNO 2022
39276 | Realizzare giornate di formazione (almeno due) e confronto con i
controller sul ciclo di gestione della performance e relativi strumenti
39660 ANNO 2023
39275 | Presentare ai Dirigenti e ai Responsabili dei servizi il modello di Controllo
di gestione e relativi applicativi di supporto
Ob. n. 18394
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Dipartimento | 1.11.7 |Comporre il Piano Rispetto dei tempi di  [n.d. Entro 120 gg. AAQ01
Funzione Integrato attivita e predisposizione previsti dal termine di
_Pubblica, organizzazione (PIAO) dalla normativa in sede approvazione
Oévgéecr'gafé?' 2022 sulla base dello di prima applicazione del Bilancio di
ervizi schema tipo di cui al DM previsione
01/12/2021 e delle linee differito
guida del Dipartimento
della Funzione Pubblica
Performance organizzative
Ob. n. 17860 Controllo
. Risultati attesi
Stakeholder Indicatore Consuntivo 2021 tri er:nlijo 2622_20'2 4 | CDR
Ente Elaborazione e redazione dei Report formali previsti da norme specifiche | media triennio < = media triennio AA001
€ monitoraggio del grado di realizzazione dei Programmi/Obiettivi - Cdc | precedente: precedente (203,8)
S09E1004 - Mantenimento/miglioramento dell'efficienza tecnica: ore 2038
lavorate per unita di output !
Ob. n. 17864 Sistema Informativo di supporto alla Programmazione e controllo
Stakeholder Indicatore Consuntivo 2021 tri 5 r:il:(l)tazt(l)zagt 3%'2 4 CDR
Ente Gestione e sviluppo del sistema informativo di Programmazione e media triennio < = media triennio AA001

Controllo - Cdc S09F1001 - Mantenimento/miglioramento dell'efficienza
tecnica: ore lavorate per unita di output (n. applicativi di supporto alla
PeC)

precedente:
129,8

precedente (129,8)
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Ob. n. 17909 Pianificazione Triennale e programmazione operativa

Stakeholder Indicatore Consuntivo 2021 triel;i;u.il(l)tazt(i);;t_ Gi)iz 4 | CDR
Ente, OIVP, | costruzione dei documenti di programmazione di breve termine e media triennio < = media triennio | AA0O1
cittadini relative variazioni - Cdc S09E1003 - Mantenimento/miglioramento precedente: precedente (328,0)
dell'efficienza tecnica: ore lavorate per unita di output 328,0
Risorse finanziarie destinate al Programma PGO0111
SPESE
Centro di Responsabilita  AA001
T Mac P@nthmnﬂaﬁoUVlWe"?) 2022 2023 2024
Codice Descrizione
1 01 U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro
Capitolo: 01111162 ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 168.177,00 168.177,00 168.177,00
.di cui gia impegnato 133.296,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 168.177,00
1 01 U.1.01.02.01.000 | Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
Capitolo: 01111166 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 65.611,46 59.394,00 59.394,00
.di cui gia impegnato 47.333,46 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 65.611,46
1 01 U.1.01.02.02.000 | Contributi sociali figurativi
Capitolo: 01111163 ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMIGLIARE AL PERSONALE - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 600,00 600,00 600,00
.di cui gia impegnato 600,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 793,73
Totale Macroaggregato: 01 Previsione competenza 234.388,46 228.171,00 228.171,00
.di cui gia impegnato 181.229,46 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 234.582,19
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1 02 U.1.02.01.01.000 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Capitolo: 01111164 IRAP - DIREZIONE GENERALE

Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 23.913,48 22.146,00 22.146,00
.di cui gia impegnato 21.267,48 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 26.812,83
Totale Macroaggregato: 02 Previsione competenza 23.913,48 22.146,00 22.146,00
.di cui gia impegnato 21.267,48 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 26.812,83
Totale Titolo: 1 Previsione competenza 258.301,94 250.317,00 250.317,00
.di cui gia impegnato 202.496,94 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 261.395,02
Totale Cdr: AAO001 Previsione competenza 258.301,94 250.317,00 250.317,00
.di cui gia impegnato 202.496,94 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 261.395,02
Totale Programma : PGO0111 Previsione competenza 258.301,94 250.317,00 250.317,00
.di cui gia impegnato 202.496,94 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 261.395,02
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PROGRAMMA PG1901

Obiettivi di Programma

Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Ob. n. 17434
Stakeholder F'Balga De;:;iéi:one Indicatore Conzs(;Jznltlvo R'SUItzt(')Za; (;%lzt:ennlo CDR
Comuni 19.1.1 |Supportare i Comuni . N. incontri tecnici con |n.r N. 4 all'anno AAQ01
aderenti al aderenti al SEAV al fine di |i comuni per orientarli
Servizio fornire competenze per la |[sulle opportunita della
E”rOpI"?' costruzione di partenariati [programmazione
mgtggz\u/t;n e per la presentazione di |europea 2021-2027,
progetti europei PNRR e altri strumenti
candidabili per la finanziari UE
programmazione europea
2021-2027
. N. tavoli di n.r . Almeno 2/43
europrogettazione entro il 2022
costruiti/n. comuni . Almeno 4/46
supportati entro il 2023
. Almeno 5/48
entro il 2024
Ob. n. 17954
Stakeholder FlgaI'Lta De;z;iéi:one Indicatore Conzs(;Jznltlvo Rlsultz;tcl)za;cf ezf)lztzlennlo CDR
Comuni 19.1.1 |Individuare alcuni Comuni |. N. istanze territoriali [n.r Almeno 3 AA001
aderenti al aderenti al Seav per la individuate (dossier) dossier entro il
Servizio definizione di dossier da 2022
mefggg?tan trasmettere a regione e
o (SEAV) Istituzioni europee per la
fase ascendente delle
politiche europee
(Progetto Europa
Lombardia Enti Locali 2021
-2027 promosso da Anci
Lombardia, Regione
Lombardia)
. N. azioni dirette n.d. Almeno 3 azioni
europee dirette europee
entro il 2023
. N. progetti esecutivi |n.d. Almeno 2
regionali progetti
esecutivi

regionali entro il
2024
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Ob. n. 17435

Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Ente 19.1.2 |Coordinare e supportare le |N. incontri n.r . Almeno 7 entro | AA0O1
Aree e i Settori dell'Ente  |Coordinamento il 2022
nella presentazione e Progettazione Europea . Almeno 14
gestione di progetti relativi a iniziative, (7+7) entro il
strategici e innovativi a programmi e progetti a 2023
carattere europeo carattere europeo di . Almeno 21
maggiore interesse per (74+74+7) nel
I'Ente con particolare 2024
riguardo alla
programmazione
2021/2027 e PNRR
Ob. n. 17436
Finalita Descrizione . Consuntivo |Risultati attesi triennio
Stakeholder DUP beso: Indicatore 2021 2022-2024 CDR
Cittadini 19.1.3 |Promuovere tavoli, incontri|N. tavoli, incontri n. 19 . AlImeno 5 entro | AA0O1
istituzionali e tecnici con |[istituzionali e tecnici  |Tavoli il 2022
citta e metropoli europee |[promossi . Almeno 10
partner, Regione, autorita (5+5) entro il
nazionali e istituzioni 2023
europee per migliorare la . Almeno 15
gestione di fondi e (5+5+5) entro il
programmi europei sui 2024
temi rilevanti per le grandi
aree urbane e
metropolitane per il
periodo 2021/2027 e del
"Next Generation EU"
Performance organizzative
Ob. n. 17856 Promozione e gestione progetti comunitari internazionali
. . Risultati attesi
Stakeholder Indicatore Consuntivo 2021 triennio 2022-2024 | CPR
Comuni Promozione progetti/finanziamenti europei - Cdc PO7E1001 - media triennio > = media triennio AAQ01
metropolitani, | Mantenimento/miglioramento dell'efficacia quantitativa - volumi di precedente: 12,7 | precedente (12,7)
Strutture output: Progetti/finanziamenti/partenariati
organizzative
dell'Ente
Promozione progetti/finanziamenti europei - Cdc PO7E1001 - media triennio < = media triennio AA001

Mantenimento/miglioramento dell'efficienza tecnica: ore lavorate per
unita di output

precedente:
210,9

precedente (210,9)
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Risorse finanziarie destinate al Programma PG1901

SPESE
Centro di Responsabilita  AA001
T Mac Pi?no Finanziario (IV IiveI.Io.) 2022 2023 2024
Codice Descrizione
1 01 U.1.01.01.01.000 | Retribuzioni in denaro
Capitolo: 19011007 ASSEGNI FISSI AL PERSONALE - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 89.444,00 99.444,00 88.444,00
.di cui gia impegnato 69.390,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 89.444,00
1 01 U.1.01.02.01.000 | Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
Capitolo: 19011009 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 42.014,00 42.014,00 42.014,00
.di cui gia impegnato 29.659,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 42.014,00
Totale Macroaggregato: 01 Previsione competenza 131.458,00 141.458,00 130.458,00
.di cui gia impegnato 99.049,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 131.458,00
1 02 U.1.02.01.01.000 | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Capitolo: 19011008 IRAP - DIREZIONE GENERALE
Altro CDR che impegna: ST047 Previsione competenza 13.091,82 12.793,00 12.793,00
.di cui gia impegnato 11.478,82 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 15.019,56
Totale Macroaggregato: 02 Previsione competenza 13.091,82 12.793,00 12.793,00
.di cui gia impegnato 11.478,82 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 15.019,56
1 03 U.1.03.01.02.000 | Altri beni di consumo
Capitolo: 19011016 SPESE PER L'ACQUISTO DI ALTRI BENI DI CONSUMO PER IL COORDINAMENTO

DELLA PROGETTAZIONE EUROPEA TRAMITE PROVVEDITORATO/ECONOMATO

Previsione competenza 1.000,00
.di cui gia impegnato 0,00
.di cui FPV 0,00
Previsione cassa 1.000,00

1.000,00
0,00

0,00

1.000,00
0,00

0,00
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1 03 U.1.03.02.02.000 | Rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicita e servizi per trasferta

Capitolo: 19011014 PROMOZIONE DI INIZIATIVE E PROGETTI A CARATTERE EUROPEO NEL TERRITORIO
METROPOLITANO - RAPPRESENTANZA, ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E
SERVIZI PER TRASFERTA

Previsione competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 5.000,00

1 03 U.1.03.02.11.000 | Prestazioni professionali e specialistiche

Capitolo: 19011015 PROMOZIONE DI INIZIATIVE E PROGETTI A CARATTERE EUROPEO NEL TERRITORIO
METROPOLITANO - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE

Previsione competenza 10.000,00 10.000,00 10.000,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 10.000,00

1 03 U.1.03.02.99.000 | Altri servizi

Capitolo: 19011003 SPESE PER PARTECIPAZIONE BANDO SERVIZIO CIVILE - ALTRI SERVIZI

Previsione competenza 5.000,00 5.000,00 5.000,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 6.098,00
Totale Macroaggregato: 03 Previsione competenza 21.000,00 21.000,00 21.000,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00

Previsione cassa 22.098,00

1 04 U.1.04.01.02.000 | Trasferimenti correnti a Amministrazioni Locali

Capitolo: 19011013 SPESE PER LA REALIZZAZIONE PROGETTO EUROPEO "CAMELOT-CITIES AND
METROPOLIS IN EUROPE LABOURING ONWARD TOGETHER", NEL PROGRAMMA
EUROPE FOR CITIZENS 2014-2020- TRASFERIMENTI AL PARTNER ITALIANO
(FINALIZZATA A CAP. 20000048 INSIEME A CAP. 19011012)

Previsione competenza 6.000,00 0,00 0,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 6.000,00
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1 04 U.1.04.05.99.000

Altri Trasferimenti correnti alla UE

Capitolo: 19011012 SPESE PER LA REALIZZAZIONE PROGETTO EUROPEO "CAMELOT-CITIES AND
METROPOLIS IN EUROPE LABOURING ONWARD TOGETHER", NEL PROGRAMMA

EUROPE FOR CITIZENS 2014-2020- TRASFERIMENTI Al PARTNER EUROPEI

( FINALIZZATA A CAP. 20000048 INSIEME A CAP. 19011013)

Previsione competenza 53.472,00 0,00 0,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 53.472,00
Totale Macroaggregato: 04 Previsione competenza 59.472,00 0,00 0,00
.di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
.di cui FPV 0,00 0,00 0,00
Previsione cassa 59.472,00
Totale Titolo: 1 Previsione competenza 225.021,82 175.251,00 164.251,00
.di cui gi