DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' 2021

VALUTAZIONE PERFORMANCE PERSONALE NON DIRIGENTE

Decreto Dirigenziale RG 3695 del 16/05/2022

Retribuzione di risultato ai responsabili di Posizione Organizzativa

Fas.c.e & unita stanziato distribuito max individuale | medio riconosciuto >90% 60%<=X<=89% <60%
posizione
1° 14 €24.538,32 €2.000,00 €1.752,74 11 0 3
2° 49 €125.246,65 €2.750,00 €2.556,05 43 2 4
€584.205,05
3° 43 €135.103,13 €3.250,00 €3.141,93 40 2 1
4° 26 €99.505,87 €4.000,00 €3.827,15 25 0 1
132 €384.393,97 119 4 9
Premialita individuale al personale dipendente non titolare di posizione organizzativa
Decreto Dirigenziale RG 6844 del 10/09/2021, Decreto Dirigenziale RG 3695 del 16/05/2022
g?;i‘?;rcig unita stanziato * distribuito medio riconosciuto >90% 60%<=X<=89% <60%
D/DG 217 €487.670,11 €2.24733 125 47 45
C 228 €481.704,70 €2.112,74 136 58 34
€1.862.238,81
B/BG 308 €601.979,50 €1.954,48 200 69 39
A 4 €6.979,70 €1.744,93 3 0 1
757 €1.578.334,01 464 174 119

* Compresi, ai sensi del c. 870 L. n. 178/2020, i risparmi di spesa conseguiti nel 2020 sui buoni pasto e sugli straordinari, a seguito dell'emergenza da covid-19 e importo

destinato alla maggiorazione del premio (riconosciuto a 52 dip.)

Per il personale che ha cambiato fascia/categoria nel corso dell'anno si € preso a riferimento il periodo predominante




