Accordo sindacale del 14 ottobre 2011 di approvazione dei criteri per la
liquidazione della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
secondo il sistema di valutazione della performance precedentemente
adottato, di cui alle tabelle allegate
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TABELLA RISULTATI

Quantificazione retribuzione

PUNTEGGIO ESITO VALUTAZIONE % DEL BUDGET ATTRIBUITA
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Modalita di arrotondamento

| punteggi vengonao arrotondati per eccesso se la frazion Ci) uguale o superiore a cinquanta centesimi 9 per difetto se
inferiore a questo limite
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RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TABELLA RISULTATI

ALLEGAToNA_

{ Quantificazione retribuzione —’
% RISULTATO SU
PUNTEGGIO ESITO % DEL BUDGET POSIZIONE
VALUTAZIONE ATTRIBUITA
10 ,; 10000 25,00
9.9 o 10000 - 2500
938 T 100,00 2500
97 ? 100.00 25,00
96 I 100,00 2500
95 100,00 2500
94 i 98,50 2463
93 97.00 2425
92 | 95,50 23,88
91 9400 23,50
s 9250 2313
89 i 191,00 22,75
88 89,50 22,38
87 88,00 2200
86 . 86,50 21,63
'''' 85 T 8500 215
84 8350 2088
83 T 8200 20,50
8,2 i o 89,50 A27O.1‘3
81 79,00 19,75
8 7750 179,38
79 7600 19,00
78 7480 18,63
7.7 73,00 18,25
76 7150 17,88
7.5 ) 'sz’,sg B 15,63
7.4 61,00 15,25
73 59,50 14,88
72 i 58,00 14,50
ooy 56,50 14,13
7 . 5500 13,75
69 ] 5350 13,38
6.8 - 5200 13,00
8.7 ' 5050 12,63
6.6 49,00 12,25
65 47 50 11,88
6.4 46,00 11,50
6.3 - 44,50 11,13
62 L4300 10,75
et o450 T _ 10,38
t, o6 T 40,00 10,00
<6 : 0,00%

Modalita di arrotondamento
| punteggi vengonae arrotondati per eccesso se la frazione decimale & uguale o superiore 3 cinquanta centesimi o per difetto se inferiore a3 questo limite,
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