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Struttura (*)

Direzione Generale 12,38 13,33 87,62 8667,00

staff - Coordinamento direzionale aree strategiche 0,00 0,00 100,00 100,00

0,00 3,81 100,00 96,19

Settore Programmazione e controllo 6,59 7,33 93,41 92,67

totale Direzione Generale 7,22 8,54 92,78 91,46

Segreteria Generale 20,00 23,81 80,00 76,19

Settore Appalti 0,79 2,38 99,21 97,62

Settore Avvocatura 3,76 7,77 96,24 92,23

Settore Segreteria Generale 6,78 9,89 93,22 90,11

totale Segreteria Generale 5,76 8,91 94,24 91,09

Area Risorse umane, Organizzazione e Innovazione 6,21 7,87 93,79 92,13

Settore Gestione e sviluppo delle professionalità 4,76 6,52 95,24 93,48

Settore Trattamento economico e previdenziale 10,26 11,54 89,74 88,46

4,76 7,62 95,24 92,38

3,20 5,73 96,80 94,27

totale Area R.U., Organizzazione e Innovazione 4,66 6,93 95,34 93,07

4,08 7,14 95,92 92,86

staff 0,00 14,29 100,00 85,71

Settore Provveditorato e economato 1,70 3,57 98,30 96,43

Settore Politiche finanziarie e di bilancio 6,67 9,29 93,33 90,71

4,27 5,91 95,73 94,09

totale Area Programmazione risorse finanziarie 3,93 6,21 96,07 93,79

Area Promozione del territorio 13,76 17,99 86,24 82,01

Settore Turismo 2,72 5,44 97,28 94,56

Settore Cultura e beni culturali 2,38 3,87 97,62 96,13

Settore Sport e tempo libero, Giovani, Pari opportunità 3,74 6,12 96,26 93,88

totale Area Promozione territorio 4,92 7,45 95,08 92,55

Area Edilizia e Valorizzazione del Patrimonio 2,62 4,29 97,38 95,71

Settore Edilizia istituzionale e patrimonio 1,23 2,76 98,77 97,24

Settore Programmazione educativa 4,59 5,73 95,41 94,27

Settore Edilizia scolastica 8,42 13,55 91,58 86,45

Settore Nuove opere scolastiche 6,30 7,68 93,70 92,32

Settore Gestione impianti tecnologici 5,59 6,21 94,41 93,79

Settore Ufficio speciale per la sicurezza 1,36 2,72 98,64 97,28

totale Area Edilizia e Valorizzazione del Patrimonio 4,36 5,91 95,64 94,09

(*) Le singole strutture elencate sono state riorganizzate con decorrenza 01/11/2011
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staff - Inteventi di valorizzazione del patrimonio

Settor Sistema informativo integrato

Settore Servizi generali e Facility manager

Area Programmazione risorse finanzierie

Settore Contabilità e gestione finanziaria del Peg
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Area Programmazione territoriale 6,43 7,62 93,57 92,38

Settore Pianificazione programmazione infrastrutture 11,31 12,70 88,69 87,30

Settore Agricoltura, Parchi, Caccia e pesca 6,84 9,83 93,16 90,17

Settore Parco agricolo sud Milano 1,19 2,55 98,18 97,45

28,57 28,57 71,43 71,43

totale Area Programmazione territorio 6,74 8,90 93,26 91,10

Area Infrastrutture e mobilità 3,18 10,48 96,19 89,52

5,38 7,68 94,62 92,32

Settore Gestione rete stradale e mobilità ciclabile 3,89 4,69 96,11 95,31

Settore Trasporto pubblico 8,51 13,13 91,49 86,87

12,18 15,17 87,82 84,83

totale Area Infrastrutture e mobilità 6,03 8,20 93,97 91,80

Area Qualità dell'ambiente ed energia 6,04 7,51 93,96 92,49

Settore Risorse idriche e attività estrattive 4,89 5,79 95,11 94,21

Settore Rifiuti e bonifiche 11,14 13,66 88,86 86,34

1,59 4,23 98,41 95,77

Settore Qualità dell'aria, rumore ed energia 4,14 5,59 95,86 94,41

totale Area Ambiente Energia 7,01 8,87 92,99 91,22

1,23 3,53 98,77 96,47

Settore Centro Assistenza Minori 11,81 15,87 88,19 84,13

Settore Formazione professionale 9,09 10,82 90,91 89,18

Settore Lavoro 6,69 7,46 93,31 92,54

Settore Sistema informativo Lavoro 17,95 20,51 82,05 79,49

Settore Associazionismo e Sviluppo terzo settore 15,18 17,26 84,82 82,74

Settore Sviluppo economico 7,36 8,66 92,64 91,34

Settore Politiche sociali 9,76 12,86 90,24 87,14

Settore Interventi a sostegno della disabilità 16,02 20,78 83,98 79,22

9,78 12,53 90,22 87,47

Settore Gabinetto del Presidente 0,24 0,95 99,76 99,05

Settore Presidenza e relazioni istituzionali 5,11 7,36 94,89 92,64

Direzione di Progetto Idroscalo 6,48 10,32 93,52 89,68

Settore Comunicazione 1,19 1,87 98,81 98,13

Settore Relazioni internazionali e progetti speciali 25,85 26,53 74,15 73,47

Settore Moda, eventi e eccellenze, Expo 1,98 3,17 98,02 96,83

totale Settore Presidenza e relazioni istituzionali 5,45 7,63 94,55 92,37

Settore Consiglio provinciale 1,09 4,76 98,91 95,24

Settore Sicurezza integrata 0,51 3,23 99,49 96,77

Settore Protezione civile e Guardie ecologiche volontarie 4,76 8,99 95,24 91,01

Settore Operativo Polizia provinciale 4,42 7,40 95,58 92,60

totale Settore Sicurezza integrata 3,53 6,55 96,47 93,45

Segreteria Tecnica A.T.O - Provincia di Milano 16,67 16,67 83,33 83,33
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Settore Piano casa e housing sociale

Setteore Sviluppo rete stradale

Settore Servizi per la mobilità e Mobility manager

Settore Monitoraggio attività autorizzative e di controllo

Area Sistema produttivo, Lavoro e Welfare

totale Area Sistema produttivo, Lavoro e Welfare



Totale Ente 5,81 8,08 94,19 91,92


