Provincia
di Milano

Novita! Importanti modifiche sul Piano provinciale di reimpiego (Art.1 comma 411 1.266/05)

Le modifiche e le integrazioni ai Dispositivi (*) per la presentazione di progetti di reimpiego per disoccupati
/e (1.266/05 art.1 comma 411) sono qui di seguito riportate:

Per i progetti a carattere di emergenza —-Programma A
( programma di reinserimento lavorativo rivolto a lavoratori e lavoratrici di aziende destinatarie di ammortizzatori sociali)

Rif. pag. . .
1. pag Azione Novita
dispositivo
. L . E’ estesa la medesima opportunita ad aziende in
Intervento su una azienda in crisi in presenza di . . . : .
7 . presenza di crisi di carattere settoriale
accordo sindacale : .
interaziendale.
Risultati di ricollocazione > 40% dei soggetti presi in
16 h : ; ° ggetli pre Nessuna percentuale
carico, prima di poter accedere ad ulteriore richiesta
. In caso di contratti di durata inferiore ai sei mesi, la
Placement: . . . A
. . concessione di una proroga fino a una durata di sei
- Euro 2.000,00 per ogni ricollocazione a Tl . - .
10 - . mesi complessivi o la trasformazione a Tempo
- Euro 1.000,00 per ogni ricollocazione a TD non . R
- . . Indeterminato del contratto stesso, da diritto al
inferiore a 6 mesi ) . . ;
riconoscimento del relativo contributo.
L’azione gia esistente definita “Colloqui”, & ampliata,
Azione “colloqui di preselezione / selezione” che introducendo la possibilita di un’azione di
I'utente effettuera presso un’azienda ai fini di un accompagnamento al lavoro, azione individuale, da
potenziale inserimento lavorativo .All'operatore utilizzare in modo integrato alle attivita gia finalizzate a
10 accreditato verranno riconosciuti fino ad un massimo | sostenere colloqui di lavoro (fino a un max di 600
di 3 colloqui presso aziende del territorio comprovati euro).
dalla compilazione di uno specifico modulo. L’azione continua ad essere rendicontata a costi
sostenuti.
Si introduce [Iattivazione del tirocinio senza

riconoscimento economico per il partecipante, a
lavoratori/trici in mobilita

Progetti individuali — Programma B
(Programma di reinserimento lavorativo rivolto a lavoratori e lavoratrici di aziende non destinatarie di ammortizzatori

sociali)
R!f. ~ pag. Azione Novita
Dispositivo
Destinatari degli interventi lavoratori/trici
5 disoccupati a seguito di licenziamento ed iscritti alla | il target dei beneficiari & allargato ai disoccupati/e

liste di mobilita ai sensi della 1.236/93 e della
1.223/91 non aventi titolo al trattamento di indennita
di mobilita

senza avviamenti da oltre 12 mesi per gli under 45
e dalla ddl per gli over 45 anni.

*Approvate dalla Commissione provinciale lavoro e formazione nella seduta del 26 maggio 2009

Milano, giugno 2009




