* Provincia
di Milano

PIANO OPERATIVO A SOSTEGNO DELL'OCCUPABILITA’
in attuazione dell’accordo del 23 aprile 2010

Avviso pubblico rivolto agli enti locali

INTEGRAZIONE AL REDDITO E SVILUPPO DI COMPETENZE - LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO
Approvato con disposizione dirigenziale n.466./ 2010 R.G. 7048 del 28/06/2010

1. Premessa

A oltre due anni dall’avvio delle attivita del Piano provinciale per il reimpiego per disoccupati e
disoccupate (1.266/05 art.1 c.411) la crisi che coinvolge il nostro territorio rende necessarie alcune
integrazioni alle azioni che erano originariamente previste dal Piano approvato.

La necessita di ridefinire nuove logiche di intervento, valorizzando gli strumenti disponibili,
attraverso una riallocazione dei fondi € volta soprattutto a diversificare ed aumentare i servizi, le
attivita e ad ampliare la fascia di utenza a cui riservare gli incentivi.

2. Obiettivi

La Provincia di Milano intende supportare lavoratori e lavoratrici assunti presso aziende in crisi,
ubicate nel territorio della Provincia di Milano, percettori di ammortizzatori sociali.

Previo accordo sindacale, a tali lavoratori saranno erogati servizi di ricollocazione presso Enti locali
o altri committenti pubblici attraverso l'istituto del /lavoro occasionale di tipo accessorio.
Strumenti: al lavoratore viene riconosciuta una integrazione, pari a 3.000 euro/anno,
dell'indennita CIGS percepita, che non incide sullo stato occupazionale ed & cumulabile con
eventuali trattamenti pensionistici, come stabilito dal d. Igs 276/2003 (artt. 70-73 e s.m.i.).

3. Beneficiari

Sono beneficiari dei contributi previsti dal presente avviso:
- lavoratori/trici in CIGS, anche in deroga

4. Soggetti ammissibili
Sono soggetti ammissibili tutti i committenti pubblici, gli Enti locali, e le loro aziende partecipate,
che hanno sede operativa nel territorio della Provincia di Milano e che procedono all’ utilizzo di

beneficiari di cui al precedente paragrafo 3, residenti e/o domiciliati in comuni della Provincia di
Milano.

5. Tipologia degli aiuti - azioni di integrazione al reddito attraverso il lavoro accessorio

Agli Enti locali 1, e alle loro aziende partecipate, con sede operativa nel territorio della Provincia di

1 Dovendosi intendere per enti locali i comuni, le province, le citta metropolitane, le comunita montane, le comunita isolane e le unioni di
comuni, nonché i consorzi cui partecipano enti locali (ai sensi dell'art. 2 del d. Igs. 18/08/2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali).




Milano & data facolta di ricorrere all'impiego di lavoratori in cigs anche in deroga, per le seguenti
mansioni:

- di lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

- manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e di lavori di emergenza o di

solidarieta.

Ai committenti pubblici 2, e alle loro aziende partecipate, con sede operativa nel territorio della
Provincia di Milano & data facolta di ricorrere all'impiego di lavoratori in cigs anche in deroga,
nell’'ambito di manifestazioni sportive, culturali, fieristiche o caritatevoli e per lavori di emergenza
o di solidarieta.

L'incarico dovra concludersi entro 12 mesi dall’inizio delle attivita.

I soggetti ammissibili interessati all’utilizzo dei lavoratori di cui al punto 3, potranno acquistare,

presso |I' Inps, i voucher secondo le procedure indicate nel sito alla pagina
http://www.inps.it/newportal/default.aspx

e a titolo esemplificativo, le procedure vengono riportate in allegato al presente avviso - allegato
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Il contributo che il committente pubblico puo’ chiedere per ogni lavoratore & pari a max
4.000,00 euro/lordi.

La cifra indicata comprende la contribuzione in favore della gestione separata all'Inps (13%),
I'assicurazione Inail (7%) e un compenso all'Inps per la gestione del sevizio (5%).

Al netto delle ritenute, i lavoratori incasseranno presso gli uffici postali I'importo
massimo di € 3.000/anno, secondo quanto stabilito dalla L.191/2009 e s.m.i.

6. Risorse economiche

Lo stanziamento complessivo relativo al presente avviso € pari ad euro 300.000,00 a valere sul
Piano provinciale per il reimpiego per disoccupati e disoccupate (1.266/05 art.1 c.411).

7. Modalita di presentazione delle domande

I soggetti ammissibili che intendono presentare richiesta di contributo per procedere all’acquisto
dei voucher o che hanno gia sostenuto la spesa per i voucher (a far data dal 28/6/2010-data di
pubblicazione del presente avviso) possono presentare domanda stampando e compilando il
formulario approvato dalla Provincia (allegato 1a o allegato 1 b) e rinvenibile al sito:

http://www.provincia.milano.it/lavoro/Cittadini/homepage.jsp

La trasmissione cartacea del formulario debitamente compilato e della seguente
documentazione:

1. copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita, in corso di validita, del
firmatario della domanda;

2. delega di firma (solo nel caso di delega da parte del legale rappresentante);

3. autocertificazione delle condizioni descritte al punto 9. effettuata ai sensi dell’art. 46 o 47
del D.P.R. 445/2000

dovra avvenire esclusivamente tramite presentazione diretta a mano presso la sede del

2 Per committente pubblico, ai sensi dell'art. 1 comma 2, del d. Igs. N. 165/2001, oltre agli Enti locali, vanno intese tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le istituzioni universitarie, gli
istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e le loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le Amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, ’ARAN (Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) e le Agenzie di cui al d. Igs. 30/07/1999, n. 300.




Protocollo della Provincia di Milano, Viale Jenner 24 - dal lunedi al giovedi ore 9.00 - 12.30/14.15-
15.30 e il venerdi ore 9.00-12.30, indirizzandola al Settore Lavoro — Piano operativo a sostegno
dell’occupabilita, con indicazione sulla busta della dicitura:

Provincia di Milano — Settore Lavoro - LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO.
Le informazioni tecniche possono richiedersi al Settore Lavoro - 02/7740.40.40.
Oppure tramite mail incentivi@provincia.milano.it

8. Riconoscimento del contributo e modalita di erogazione

Il presente avviso opera a sportello a far data dalle ore 10.00 del giorno 28 giugno 2010 e i
contributi saranno riconosciuti sino a concorrenza dei fondi disponibili, ma non oltre il 31.12.2010,
ore 12.00.

Gli uffici del Settore lavoro procederanno allistruttoria per I'ammissibilita al contributo,
riservandosi di richiedere ai soggetti ammissibili ulteriore documentazione ad integrazione di
quanto presentato.

Nella fase di istruttoria per I'ammissibilita, si procedera alla verifica del possesso dei requisiti dei
soggetti ammissibili e dei beneficiari del presente avviso.

Il riconoscimento del contributo sara comunicato direttamente al soggetto ammissibile mediante
posta elettronica, all'indirizzo indicato nella domanda. A far data dalla ricezione della
comunicazione di ammissibilita che avverra via mail, ed entro il termine di 30 giorni, il soggetto
ammissibile dovra acquistare i Buoni Lavoro presso I'Inps. Se invece l'acquisto & stato effettuato
prima dell'invio alla Provincia della domanda di contributo (ma non prima del 28/6/2010-data di
pubblicazione del presente avviso) il soggetto ammissibile dovra trasmettere oltre alla domanda i
seguenti allegati:

- ricevuta o documento contabile comprovante la spesa sostenuta per i buoni
- modello per la dichiarazione in ordine al contributo provinciale (allegato 4)

La materiale erogazione del contributo sara effettuata sul conto corrente bancario (tramite IBAN)
indicato dal soggetto ammissibile a seguito dell'invio della documentazione attestante i costi
sostenuti; saranno ammesse esclusivamente le spese per |'acquisto di Buoni Lavoro (voucher) per
lavoro occasionale accessorio (anche nel caso in cui i buoni non siano stati interamente utilizzati).

9. Obblighi degli Enti locali aderenti al Piano

I soggetti ammissibili che intendano aderire al presente avviso devono essere in regola con la
normativa in materia di sicurezza del lavoro, con tutte le normative in materia di lavoro in genere.
Le condizioni sopra descritte sono oggetto di autocertificazione all’atto della domanda, effettuata
ai sensi dell’art. 46 o 47 del D.P.R. 445/2000.

10. Informative ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 30 giugno 2003 n. 196

Ai sensi del D.lgs n. 196/2003, i dati acquisiti in esecuzione del presente avviso pubblico sono
utilizzati esclusivamente per le finalita relative al procedimento amministravo per il quale essi
vengono comunicati, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti. Titolare
del trattamento dei dati € la Provincia di Milano, incaricato del trattamento & il Dirigente del
Settore Lavoro.

11. Riferimenti normativi

» D.lgs n.468 del 1 dicembre 1997, Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell'articolo 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196, con particolare riferimento alla
disciplina di cui agli art. 7 “Utilizzo diretto dei lavoratori titolari del trattamento
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straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennita' di mobilita’ e di altro
trattamento speciale di disoccupazione” ed art.8 “Disciplina dell'utilizzo nelle attivita”

= D.lgs n. 469 del 23 dicembre del 1997 “Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di
funzioni e compiti in materia del mercato del lavoro a norma dell'articolo 1 della legge 15
marzo 1997, n. 59”;

= Legge n. 223 del 23 Luglio 1991” Norme in materia di cassa integrazione, mobilita
trattamenti di disoccupazione attuazione di direttive della comunita europea, avviamento al
lavoro ed altre disposizione in materia del mercato del lavoro” s.m.i.

= Legge 236 del 19 Luglio 1993 “Interventi urgenti a sostegno dell’'occupazione” s.m.i.

= D.lgs. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare |'incontro tra domanda e offerta
di lavoro”

= DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

= D.lgs 297/2002 del 19 dicembre 2002 “Disposizioni modificative e correttive del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante norme per agevolare l'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1, lettera a) della legge 17 maggio
1999, n. 144"

» D.lgs n.276 del 10 settembre 2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30";

= Legge n. 266 del 29 dicembre 2005 (finanziaria 2006) Art. 1 comma 411;

= Accordo del 22 ottobre 2004 ai sensi del D.lgs 276/2003 , art. 14 “Cooperative sociali e
inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati”;

= L.R. 22 del 28 settembre 2006 "Il mercato del lavoro in Lombardia”;

= Legge n.2 del 28 gennaio 2008 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,
occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico
nazionale"

» Legge n. 133 del 06 agosto 2008 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria” art. 22;

= Legge n.33 del 9 aprile 2009 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 10
febbraio 2009 n.5, recante misure urgenti a sostegno dei settori industriali in crisi”;

» Legge n. 191 del 23 dicembre 2009 (finanziaria 2010) commi 148 e 149 della legge
finanziaria che modificano I'art. 70 del D.lgs 276/2003

= Regolamento CE n. 800/08 del 6 agosto 2008 e s.m.i.;

= D.G.P n.833/2007 del 12 novembre 2007 "“Approvazione del Piano provinciale per
I'attuazione di programmi di reimpiego per disoccupati e disoccupati (1.266/2005 -art.1
comma 411)";

= D.G.P. 182 del 20/3/2009 “Linee di indirizzo per l'attuazione di un programma di utilizzo di
lavoratori in cassa integrazione o mobilita nelle pubbliche amministrazioni a supporto di
piani per la sicurezza del territorio”;

= Circolare INPS n. 17 del 3/02/2010 (allegato 3)

= Disposizione dirigenziale di approvazione del presente avviso n. 466/2010 RG. 7048/2010
del 28/06/2010

Milano, 28/06/2010 Il Direttore del Settore Lavoro
F.to Dr. Marcello Correra

Fanno parte del presente avviso:

Allegato 1a Allegato 1b- fac-simile domanda contributo

Allegato 2 - procedura INPS

Allegato 3 - circolare INPS n. 17 del 3/02/2010

Allegato 4 — modello per dichiarazione in ordine al contributo provinciale



